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La Faculté des Sciences Economique 
et des Sciences de Gestion 

 

Et 
 

(Laboratoire d’Economie de l’Entreprise 
et Gestion Appliquée) 

 

Organisent les 25 et 26 novembre 2008 
dans les locaux de la Faculté 

un colloque international autour du thème : 
 

‘‘ Le management de la 
connaissance et l’efficacité 

économique ’’ 
 
 
 
 

La faculté des sciences Economique et des 
sciences de Gestion (Département de Gestion) et le 
L.E.E.G.A ‘‘Laboratoire d’Economie de l’Entreprise 
et Gestion Appliquée’’ Organisent conjointement un 
colloque international autour du thème : 

 

‘‘Management de la connaissance 
Et efficacité économique’’ 

 
Présente d’honneur :    Monsieur ZIREG Moussa 

Recteur de l’Université 
 

Présent du Colloque :   Monsieur MERAZGA Aissa 
Doyen de la Faculté 

 

Promoteur du Projet :  Monsieur ZEMOURI Messaoud 
Président du Comité Scientifique du Département de Gestion 

 
Présentation : 

Le colloque offre un cadre idéal pour tenter 
d'appréhender la corrélation du type quasi-fonctionnel 
entre l'activité de production de la connaissance et 
l'efficacité économique qui détermine de manière fidèle 
et effective le sentier de l'évolution de la société. C'est à 
partir des principaux axes suivants que nous pressentons 
pouvoir atteindre le mieux l'objectif que s'est fixé le 
colloque, à savoir, la détermination de la nature et de la 
force des liens multiples et complexes qui existent entre 
le management de la connaissance et l'efficacité 
économique. 

Premier axe: 
Les approches théoriques du management  de 

la connaissance et de la notion d'efficacité  économique. 
 

Deuxième axe: 
Système éducatif, formation, management de la 

connaissance  et l'amélioration des  performances des  
ressources humaines. 

 

Troisième axe: 
Mondialisation et management de la 

connaissance: Les enjeux pour les espaces en  
développement. 

 

Quatrième axe: 
L'entreprise et le management de la connaissance. 

 

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  ـــــــــــــــ

  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
  باتنـة –جامعـة الحـاج لخضـر 

  كليـة العلوم الاقتصاديـة وعلوم التسييـر
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  لعلوم الاقتصادية وعلوم التسييركلية ا
  

  و
  

  مخبر اقتصاد المؤسسة والتسيير التطبيقي
  

 2008نوفمبـر  26و 25: ينظمان أيام
  بمقـر الكليـة

  :ولـح يـى دولـملتق
  

  " إدارة المعرفـة والفعاليـة الاقتصاديـة "
  



 Mardi le 25 Novembre 2008 Après-midi 
 
 Première séance : 13H30  15H20 
 

o Atelier N°1. Amphi. 1 

 Communication 1 : 
 أھمیة القیاس المحاسبي لرأس المال الفكري في المؤسسة الاقتصادیة. 

 المسیلـة –حسیـن بلعجـوز، جامعة محمد بوضیاف . أ. 
 المسیلـة –سامیـة خرخـاش، جامعة محمد بوضیاف . أ.  

 Communication 2 : 
 اء المتمیز بالنسبة للمؤسسات تكنولوجیا المعلومات والاتصال كمدخل للأد

 .الصغیرة والمتوسطة مع الإشارة للوضع الراھن مع الجزائر
 سطیـف –الشریـف بقـة، جامعة فرحات عباس . د.أ. 
 سطیـف –إیمـان صحـراوي، جامعة فرحات عباس . أ. 

  
o Atelier N°2. Amphi. 2 

 Communication 1 : 
 Mondialisation et croissance équilibrée, une nouvelle 

stratégie du développement : le cas de la Turquie. 
 Mr. SAFA Alain, Université de Nice – France 
 Mme. HILMI Nathalie, Université de Monaco 

 Communication 2 : 
 La question des compétences dans l’entreprise publique 

algérienne : Etude de cas de la Sonelgaz. 
 Mme. TAIBI Ghalia, Université d’Oran. 
 Mr. AMARI Salah Eddine Sofiane, Université de 

Mostaganem. 
 
 Deuxième séance : 15H30  17H20 
 

o Atelier N°1. Amphi. 1 

 Communication 1 : 
  دور الحاضنات التكنولوجیة في دعم الإبداع وتنمیة المؤسسات الصغیرة

 .والمتوسطة
 لیلـى عبد الرحیـم، جامعـة تیـارت. أ. 
 خدیجـة لـدرع، جامعـة تیـارت. أ.  

 Communication 2 : 
 إدارة المعرفـة مدخل استراتیجي لتأھیل المؤسسات الاقتصادیـة. 

 دةعبد الكریـم سھـام، جامعـة البلیـ. أ. 
 

o Atelier N°2. Amphi. 2 

 Communication 1 : 
 التدریب والتكوین كمؤشر لقیاس الرأس المال الوظیفي في المؤسسة. 

 خمیـس ملیانـة –زولیخـة سنوسـي، المركـز الجامعـي . أ. 
 خمیـس ملیانـة –ھاجـر بوزیـان الرحمانـي، المركـز الجامعي . أ.  

 Communication 2 : 
 روني في تطویر اتساعیة وتعمیق إدارة الأعمال الالكترونیةالالكت التكوین دور. 

 المسیلـة –الأخضـر عـزي، جامعـة محمد بوضیاف . د. 
 معسكر –جیلالي بن عبـو، جامعـة مصطفة اسطمبولـي . د.  

 Mercredi le 26 Novembre 2008 Matinée 
 
 Première séance : 09H00  10H40 
 

o Atelier N°1. Amphi. 1 

 Communication 1 : 
  إدارة المعرفة في منظمات الأعمال، مدخل لتحقیق تراكم مقومات

 .الأداء المتمیز
 تبسة –عبد السلام زایدي، جامعة الشیخ العربي التبسي . أ. 

 Communication 2 : 
 الإدارة الالكترونیـة. 

 باتنـة –اسماعیـل بن دیلمـي، جامعـة الحاج لخضـر . أ. 
 باتنـة –لحاج لخضـر أحـلام سـاري، جامعـة ا. أ. 

  
o Atelier N°2. Amphi. 2 

 Communication 1 : 
 تسییـر المعارف ومتطلباتھا في الحقل السیاحـي. 

 باتنـة –عمـار العربـي، جامعـة الحاج لخضـر . أ. 

 Communication 2 : 
 دور التعلم التنظیمـي في تحقیق میزة تنافسیة للمنظمـة. 

 بسكـرة –مـد خیضـر إیمـان نور الدیـن، جامعـة مح. أ. 
 
 Deuxième séance : 11H00  12H40 
 

o Atelier N°1. Amphi. 1 

 Communication 1 : 
 Revue de la littérature et nouvelles lectures en 

management des connaissances. 
 Mme. BENYAHIA – TAIBI Ghalia, Université 

d’Oran. 
 Mr. KHELLADI Mehdi, Université d’Oran. 

 Communication 2 : 
 Une connaissance économique classique 

trompeuse dominante et le sous-
développement. 

 MANDRARA Eric Thosun, Université 
d’Antananarivo. Madagascar 

 
o Atelier N°2 (Amphi. 2) 

 Communication 1 : 
 إدارة المعرفـة، مقاربـة اقتصادیـة. 

 قسنطینـة –مبـارك بوعشـة، جامعة منتوري . د. 

 Communication 2 : 
  إدارة المعرفة كمدخل لتعزیز دور الثقافة المنظمیة في تحسین

 .تنافسیة المنظمات
  باتنـة –ھـارون العشـي، جامعـة الحاج لخضـر. 
  باتنـة –فایـزة بـوراس، جامعـة الحاج لخضـر.  

Pause Déjeuner 

 Mercredi le 26 Novembre 2008 Après-midi 
 

o Atelier. Amphi. 1 14H30  16H10 

 Communication 1 : 06 
 أھمیة البحث العلمي والتجدید وإشكالیة اندماج الجزائر في الاقتصاد المعرفي. 

 باتنـة –أحمـد لعمـاري، جامعـة الحاج لخضـر . د. 

 Communication 2 : 12 
 ي البیانات فیھـاإدارة العلاقة مع الزبون ودور التنقیب ف. 

 سكیكـدة – 1955أوت  20عمـار شلابـي، جامعـة . أ. 
 سكیكـدة – 1955أوت  20سامیـة خرخـاش، جامعـة . أ.  

 
Cérémonie de clôture 

à partir de 16H30 



  برنامـج المداخـلات
Programme des interventions 

 
 Mardi le 25 Novembre 2008 Matinée 

 Cérémonie d’ouverture à 09H00 
 
 Mardi le 25 Novembre 2008 après-midi 

 Première séance : 13H30  15H20 
o Atelier N°1. Amphi. 1 Président :   Rapporteur : 
 Communication 1 : 13 

 ية القياس المحاسبي لرأس المال الفكري في المؤسسة الاقتصاديةأهم. 
 المسيلـة –جامعة محمد بوضياف  حسيـن بلعجـوز،. أ. 
 المسيلـة –ساميـة خرخـاش، جامعة محمد بوضياف . أ.  

 Communication 2 : 14 
 توسطة مع الإشارة للوضع الراهن مع الجزائرتكنولوجيا المعلومات والاتصال كمدخل للأداء المتميز بالنسبة للمؤسسات الصغيرة والم. 

 سطيـف –فرحات عباس ، جامعة الشريـف بقـة .د.أ. 
 سطيـف –جامعة فرحات عباس ، إيمـان صحـراوي. أ.  

o Atelier N°2. Amphi. 2 
 Communication 1 : 08 

 Mondialisation et croissance équilibrée, une nouvelle stratégie du développement : le cas de la Turquie. 
 Mr. SAFA Alain, Université de Nice – France 
 Mme. HILMI Nathalie, Université de Monaco 
 
 Communication 2 : 03 

 La question des compétences dans l’entreprise publique algérienne : Etude de cas de la Sonelgaz. 
 Mme. TAIBI Ghalia, Université d’Oran. 
 Mr. AMARI Salah Eddine Sofiane, Université de Mostaganem. 

 
 Deuxième séance :  15H30  17H20 
o Atelier N°1. Amphi. 1 
 Communication 1 : 11 

 نمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطةدور الحاضنات التكنولوجية في دعم الإبداع وت. 
 تيـارتة ـجامع ،ليلـى عبد الرحيـم. أ. 
 تيـارتة ـ، جامعخديجـة لـدرع. أ.  

 Communication 2 : 15 
 إدارة المعرفـة مدخل استراتيجي لتأهيل المؤسسات الاقتصاديـة. 

 ليـدةالبة ـجامع ،عبد الكريـم سهـام. أ. 
o Atelier N°2. Amphi. 2 
 Communication 1 : 05 

 التدريب والتكوين كمؤشر لقياس الرأس المال الوظيفي في المؤسسة. 
 خميـس مليانـة –المركـز الجامعـي  ،زوليخـة سنوسـي. أ. 
 خميـس مليانـة –المركـز الجامعـي ، هاجـر بوزيـان الرحمانـي. أ.  

 Communication 2 : 04 
 ين الالكتروني في تطوير اتساعية وتعميق إدارة الأعمال الالكترونيةدور التكو. 

 المسيلـة –الأخضـر عـزي، جامعـة محمد بوضياف . د. 
 معسكـر –جامعـة مصطفة اسطمبولـي ، جيلالـي بن عبـو. د.  

 
 



 
 Mercredi le 26 Novembre 2008 Matinée 
 

 Première séance : 09H00  10H40 
o Atelier N°1. Amphi. 1 
 Communication 1 : 01 

 إدارة المعرفة في منظمات الأعمال، مدخل لتحقيق تراكم مقومات الأداء المتميز. 
 تبسـة –عبد السـلام زايـدي، جامعـة الشيخ العربي التبسـي . أ. 

 Communication 2 : 10 
 الإدارة الالكترونيـة. 

 باتنـة –اسماعيـل بن ديلمـي، جامعـة الحاج لخضـر . أ. 
 باتنـة –أحـلام سـاري، جامعـة الحاج لخضـر . أ.  

o Atelier N°2. Amphi. 2 
 Communication 1 : 17 

 تسييـر المعارف ومتطلباتها في الحقل السياحـي. 
 باتنـة –عمـار العربـي، جامعـة الحاج لخضـر . أ. 

 Communication 2 : 18 
 دور التعلم التنظيمـي في تحقيق ميزة تنافسية للمنظمـة. 

 بسكـرة –إيمـان نور الديـن، جامعـة محمـد خيضـر . أ. 

 
 Deuxième séance : 11H00  12H40 
o Atelier N°1. Amphi. 1 
 Communication 1 : 02 

 Revue de la littérature et nouvelles lectures en management des connaissances. 
 Mme. BENYAHIA – TAIBI Ghalia, Université d’Oran. 
 Mr. KHELLADI Mehdi, Université d’Oran. 
 Communication 2 : 07 

 Une connaissance économique classique trompeuse dominante et le sous-développement. 
 MANDRARA Eric Thosun, Université d’Antananarivo. Madagascar 

o Atelier N°2 (Amphi. 2) 
 Communication 1 : 16 

 رفـة، مقاربـة اقتصاديـةإدارة المع. 
 قسنطينـة –مبـارك بوعشـة، جامعة منتوري . د. 

 Communication 2 : 19 
 إدارة المعرفة كمدخل لتعزيز دور الثقافة المنظمية في تحسين تنافسية المنظمات. 

  ،باتنـة –جامعـة الحاج لخضـر هـارون العشـي. 
  ،باتنـة –جامعـة الحاج لخضـر فايـزة بـوراس.  

 

Pause Déjeuner 
 

 Mercredi le 26 Novembre 2008 Après-midi 
 Atelier. Amphi. 1 14H30  16H10 

 Communication 1 : 06 
 أهمية البحث العلمي والتجديد وإشكالية اندماج الجزائر في الاقتصاد المعرفـي. 

 باتنـة –أحمـد لعمـاري، جامعـة الحاج لخضـر . د. 
 Communication 2 : 12 

 علاقة مع الزبون ودور التنقيب في البيانات فيهـاإدارة ال. 
 سكيكـدة – 1955أوت  20عمـار شلابـي، جامعـة . أ. 
 سكيكـدة – 1955أوت  20ساميـة خرخـاش، جامعـة . أ.  

 
Cérémonie de clôture 

à partir de 16H30 
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